
2023 ОНЫ ДУНДГОВЬ АЙМГИЙН СТРАТЕГИ ТӨЛӨВЛӨГӨӨНИЙ  
ХАГАС ЖИЛИЙН ХЭРЭГЖИЛТ 

(Аймгийн Засаг даргын Тамгын газар) 

 
2023 оны 06 дугаар сарын 13 -ны өдөр                                                                                                                                 

Бүтэц № 

 
Бодлогын баримт 
бичигт тусгагдсан, 
болон үндсэн чиг 

үүргээ хэрэгжүүлэх 
зорилт, арга 

хэмжээ 

 
Шалгуур үзүүлэлт 

Хэмж
их 

нэгж 

 
Суурь 
түвши

н 

Төлөвлө
сөн онд 
хүрэх 

түвшин Зарцуулс
ан төсөв  

 
Хариуцах байгууллага Хувь  

2023 

Үндсэн чиг үүргийн нэр: 2.  Аймгийн хэмжээний нутгийн захиргааны байгууллагуудын хүний нөөцийн бодлогыг 

төлөвлөх,  сургах, давтан сургах, мэргэшүүлэх, сонгон шалгаруулах, нийгмийн баталгааг хангах, төрийн албаны хууль, 

ёс зүйн хэм хэмжээг хэвшүүлэх 

Зорил
т 
 
 

1 

Орон нутгийн 
төрийн албан 
хаагчдыг 
чадавхжуулах, 
дутагдалтай 
мэргэжлийн 
боловсон хүчний 
хангалтыг  
нэмэгдүүлнэ. 

Тухайн  
байгууллагад 3-аас 
дээш жил ажиллаж 

байгаа ТАХ-ийн 
дундаж  хувь 

Хувь 62 65  ТАХ-ийн дундаж 80% 90 

Дутагдалтай 
мэргэжлийн 

боловсон хүчний 
хангалтын хувь     

Хувь 64.9 80  

нягтлан бодогч, эмч,  дуу 

хөгжим, физик, хими  

мэргэжлийн 5 орон тоо 

дутагдалтай байна.  

90 

 
 
 
 

1 

Орон нутагт 
хэрэгцээтэй 
боловсон хүчнийг 
бэлтгэх  

Гэрээ байгуулсан 
оюутны тоо 

Тоо  10 40  

Боловсролын яамнаас  

ШУТИС-тай хамтарсан 

гэрээгээр 1 ажилтныг хоол 

90 



 
 
 
 

зүйчийн хөрвөх сургалтад 

хамруулж байна.  

 

2 

Төрийн албан 
хаагчдын 
нийгмийн 
баталгааг хангаж 
дэмжлэг үзүүлэх  

Дэмжлэг авсан 
төрийн албан 
хаагчийн тоо 

Тоо  0 150  

2022-2023 оны хичээлийн 

жилд Боловсролын тухай 

хуулийн  43.1.7 дахь 

заалтын дагуу 5 жил 

тутамд олгогдог 

тэтгэмжийг нийт 14 албан 

хаагч тэтгэмж 

урамшуулалд хамрагдсан. 

2023 оны тэтгэвэр 

тогтоолгох 4 албан хаагчид 

хуулийн дагуу олгоно. 

Хандив тусламж 

дэмжлэгээр 1 албан 

хаагчдад  аймгийн 

ЗДТГаас  3 сая төгрөгний 

гэр олгосон. 

100 

 3 

Төрийн албан 
хаагчдыг тогтмол 
сургалтад 
хамруулах 

Сургалтад 
хамрагдсан албан 

хаагчдын тоо 
Тоо 1600 1800  

Сургууль- 2023 оны хагас 

жилийн байдлаар 18 

удаагийн танхим болон 

цахим сургалтад 

давхардсан тоогоор 658 

багш, ажилтан, захирал, 

сургалтын менежерүүд 

хамрагдсан байна. 

100 



  

Хүүхдийн өөрөө 
удирдлагын 
байгууллага, 
клубийн үйл 
ажиллагааг 
дэмжих 

Дэмжлэг авсан 
ХӨУБ, клубийн тоо 

Тоо 90 170  

Сургууль- 2022-2023 оны 

хичээлийн жилд СОУС 

клубээс “Дээрэлхэлтийн 

эсрэг” аян  зохион 

байгуулж, сургуулиас 

шагналын дэмжлэг  

олгосон.   

100 

   
Хамрагдсан 

хүүхдийн эзлэх 
хувь 

Хувь 15 45  
Аянд 800 гаруй  хүүхэд 

хамрагдсан.   
100 

 

4 ЕБС-ийн бага, 
суурь 
боловсролын 
хамран сургалтыг 
нэмэгдүүлэх 

Бага, суурь 
боловсролын 

хамран сургалтын 
хувь 

Хувь 91.6 95.5  Сургууль: Бага, суурь 
боловсролын хамран 
сургалт 97,07 хувьтай  
байна. 

 
100% 

  

Гадаад хэл болон 
байгалийн ухааны 
судлагдахууны 
багш нарыг 
гадаад улсад 
болон дотоодод 
урт хугацаанд 
мэргэжил 
дээшлүүлэх 

Мэргэжил 
дээшлүүлсэн 
багшийн тоо 

Тоо 4 10  
хамааралгүй  

  

12-р ангийн 
сурагчдад ажил 
мэргэжлийн 
баримжаа олгох 
сургалт, зөвлөгөө, 
сорилыг үе 

ЭЕШ-ын 10 
хичээлийн дундаж 

оноо 
Оноо 498,4 504  

2022-2023 оны хичээлийн 

жил ЭЕШ-ыг 54 суралцагч 

өгөхөөр  шалгалтанд 

бэлтгэн 8 удаагийн 

сорилыг 9 

100 



 

 

НЭГТГЭСЭН 

БИЧИГ ХЭРГИЙН АЖИЛТАН                         Б.ОТГОНЖАРГАЛ 

ХЯНАСАН 

СУРГУУЛИЙН ЗАХИРАЛ                           Л.БУЯНТОГТОХ 

шаттай зохион 
байгуулах 

судлагдахуунаар зохион 

байгуулсан.  Мөн ажил 

мэргэжлийн баримжаа 

олгох 4 удаагийн сургалт 

зөвлөгөөнд давхардсан 

тоогоор 162 сурагч 

хамрагдсан. Дундаж 

онооны хугацаа болоогүй. 

 11 

Чадварлаг багш 
арга хэмжээг 
хэрэгжүүлэх Төлөвлөгөөний 

хэрэгжилтийн хувь 
Хувь - 80 

Төсвийн 
хөрөнгөө

р 
568,000 
төгрөг  

2022-2023 оны хичээлийн 
жилд Чадварлаг багш 
хөтөлбөрийг 3 зорилт 16 
арга хэмжээний хүрээнд 
боловсруулан хэрэгжилт 
100 хувьтай байна.  

90% 


